MUNICIPALIDAD DE RANQUIL
DIRECCION DE SALUD

DECRETO N° j q bq' /

MATERIA: DECRETA BASES CONCURSO INTERNO LEY N°
21.308 DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL RANQUIL

NIPAS, 30 SEP. 2022

VISTOS:

El Decreto Supremo N° 509 de fecha 20.01.1995, que aprueba el Convenio que modifica el traspaso de los
Establecimientos Asistenciales a la Comuna de Ranquil. Ley N° 19.378, Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal. Ley 19.886 de fecha 30.07.2003, ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro
y prestaciéon de Servicios. Decreto N° 1179, de fecha 19/12/2003, del Ministerio de Hacienda, que
Establece la Incorporacién de los Municipios del Pais a los sistemas a que se refieren los articulos 18, 19y 20
de la Ley N° 19.886. Ley nUmero 21395, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el afo 2022, publicada en el Diario Oficial con fecha 15 de diciembre del 2021. Sesién
Ordinaria N° 16 de fecha 07 de diciembre del 2021, donde se aprueba la Estimacién de Ingresos y Gastos
del Presupuesto para el Departamento de Salud Municipal de Ranquil para afio 2022. El Decreto
Alcaldicio NUmero 6948 de fecha 30 de diciembre del 2021, que aprueba el Presupuesto Municipal de la
llustre Municipalidad de Ranquil para el afio 2022. Decreto Alcaldicio N°7073 de fecha 31 de diciembre
del 2021, que aprueba el Presupuesto del Departamento de Salud de la llustre Municipalidad de Ranquil
para el afo 2022. Facultades que confiere la Ley N° 18695 Ley Orgdanica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones.

CONSIDERANDO:

1. El articulo Unico de la ley N°21.308 publicada en el diaric oficial con fecha 06.02.2021 y La
aprobaciéon de su reglamento con fecha 01 de septiembre de 2021.

2. Resolucién Exenta N° 5127 del 29 de sepliembre de 2021 que Aprueba Dotacién de Atencién
Primaria 2022, un total de 2.959 Horas.

3. Al 02 de septiembre de 2022, la Direccion de Salud, cuenta con una dotacién real tofal de;
2772 horas, de las cuales 1.870 comesponden a plazo indefinido y 946 a plazo fijo, es decir, 67
v/s 33 %.

4. Considerando cuadro resumen de Brecha de Horas totales y por categorias.
5. Brecha de 497 horas de Plazo Indefinido, para cumplir guarimos 80/20.
RESUMEN DOTACION DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE RANQUIL
Horas Semanales
Dotacion Autorizada
Dotacién segun tipo de Dotacién Real por
Total contrato. tipo de contrato
Autorizada Dotacién Brecha a
Ao 2022 |P. total Real al|P. cubrir  Ley
Categoria Indefinido | P. Fijo 20.09.2022 Indefinido | P. Fijo 21.308
Categoria A 220 176 44 308 44 264 132
Categoria B 1023 818.4 204.6 704 506 242 3124
Categoria C 1188 950.4 237.6 1276 1056 220 -105.6
Categoria D 0 0 0 0 0 0 0
Categoria E 44 35.2 8.8 44 0 44 35.2
Categoria F 484 387.2 96.8 440 264 176 123.2
Total 2959 2367.2 591.8 2772 1870 946 497.2




6. La necesidad de cumplir guarismo 80/20 (Contratos plazo Indefinido v/s Plazo Fijo)
establecido en el articulo N° 14 de la Ley 19.378.

DECRETO:

1. AUTORICESE, a la Direccién de Salud Municipal de Ranquil, Convocar a Concurse
Interno para proveer 497 horas a plazo indefinido para la dotacion comunal.

2. APRUEBASE, Bases de Llamado a Concurso Interno, para proveer 497 horas para las
categorias A-B-C-EyF.

3. AUTORICESE, la publicacién del lamado a Concurso Interno en lugares visibles de las
dependencias municipales, medios de comunicacién regional, pagina web municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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LEY NUM. 21.308
CONCEDE BENEFICIOS AL PERSONAL DE LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD

Teniendo presente que el H, Congreso Nacional ha dado sy aprobacidn al siguiente

Proyecta de ley

*Articulo dnico.- Con el fin de ajustarse a lo preceptuado en e articulo 14 de Ja ey N°_ 19.378, que establece el Estatuto de Atenci6n Primaria de Salud
Municipal, las entidades administradoras de salud municipal que, al 30 de septiembre de los afios 2021 al 2023, tengan un porcentaje superior al 20 por
ciento de su dotacion de horas en calidad de contratados a plazo fijo, deberdn llamar a concurso interno para contratarlos de forma indefinida.

Tendran derecho a participar en dichos concursos internos aquellos funcionarios contratados a plaza fijo que, a la fecha del lamado a concurso,
pertenezcan a la dotacion de Ja respectiva entidad administradora de salug municipal y que hayan trabajado en ella durante a lo menos tres afios, de forma
continua o discontinua, con anterioridad a dicha fecha.

a) Se seleccionard a los funcionarios que estén desempenando las funciones del cargo al que postulan,
t) Se seleccionard a aguellos funcionarios que tengan una mayor antigiiedad en la dotacign de atencién primaria de sajud de la comuna,

¢) Se seleccionara al funcionario que posea la mayor antigiiedad en atencidn primaria de salud municipal.

Un reglamento dictado por el Ministerio de Salud, dentro de los noventa dfas siguientes a la publicacién de esta ley en el Diario Oficial, establecerd los
mecanismos y plazos para los llamados a concursos, los requisitos para la realizacién de las distintas etapas de los concursos, los responsables de
flevarlos a cabo, fa publicidad de los mismos y la ponderacién de los factores a evaluar, asi como |3 determinacion de todos los actos administrativos
necesarios que se requieran para realizar los concursos a que hacen referencia los incisos anteriores, y toda otra norma necesaria para la correcta

implementacién de los concursos en cada una de las entidades administradoras de salud municipal.

Las entidades administradoras de salud municipal deberan informar anualmente a la Subsecretar(a de Redes Asistenciales y al respectivo Servicio de
Salud, el numero de horas de su dotacién contratadas a plazo fijo, para conocer el estado de cumplimienta de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo

:ps:llvmw.bon.cllleydwIle!navegarnmpnmif?idNorme=1155643&idVenlon=2021-02-06 12
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Td.delaley N* 19.378. Para estos efectos deberan indicar las categorias y niveles de la carrera funcionaria de su personal, su antigliedad y
femuneraciones. £l reglamento sefialado en el inciso anterior determinara la forma y condiciones en que se remitir dicha informacion *,

¥ por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por lanto, promulguese y llévese a efecto como Ley de la Reptiblica,

Santiago, 28 de enero de 2021.- SEBASTIAN PINIERA ECHEN IQUE, Presidente de la Reptiblica - Enrique Paris Mancilla, Ministro de Salud.- Rodrigo
Delgado Mocarquer, Ministro del Interior y Seguridad Publica.- Rodrigo Cerda Norambuena, Ministro de Hacienda.

Transcribo para su conocimiento Ley N° 21.308 - 1 de febrero de 2021 - Por orden de la Subsecretaria de Salud Publica.- Saluda atentamente a Ud., Jorge
Hiibner, Jefe de la Divisidn Juridica, Ministerio de Safud.

documento impreso desde www.ben.cl/leychile el 30 del 09 de 2027 4 Ias 14 horas con 33 minutos.

ps:l/vvww,bcn.clﬁeychiie/navegarﬁmprfmir?ldNonnaM1 55643&idVersion=2021-02-06




RESOLUCION EXENTA No >127 28 0.9' 2021

CHILLAN,

VISTOS: La Propuesta de dotacién de Atencién Prim a
de Salud Municipal de |5 I. Municipalidad de Ranquil, contenida en Ord. N° :
observaciones emitidas por |a Comisién designada Por Res. Exenta. N° 4619/2077 en ]
formulario Andlisis Dotacién Atencién Primaria para afio 202;;,‘68 facultades quefe confiere
el Art. 12° dg Ia Ley N° 19.378, ¢ Decreto Ley N° 2763 de 979, el Decreto Supremo N° 140
de 2004: Ia Resolucién 6/2019 de Ia Contraloria General de |a Republica y N° 16 de 2020,
ambos del Ministerio de Salud; dicto |a siguiente:

RESOLUCION:
1.- OBSERVASE g dotacion de Atencién Primaria de

Salud Municipal Para la Comuna de Ranquil afio 2022 ontenida en Ord. N° 530/2E2,‘r del
Sr. Nicolas Torres Ovalle, Alcalde de la I. Municipalidad.

2.- Téngase como parte irtegrante de Ja presente
resolucién anexo “Dotacién Atencién Primaria para afio 2022;/
3.- Comuniquese a |a . Municipalidad interesada yala

Secretarfa Regional Ministerial de Salud de Ia Regién de Nuble,

ANOTESE, COMUNIQUESE

&) .
S {re—
& DIRECTOR
o

S ———————

NO
Distribucién:
Alcalde |. Municipalidad de Ranquil
Depto. Salug Municipal _
SEREMI de Salud, Regién de Nuble.
TAI212A/4A/4A1

Servicio de Salud Aiyble - Subdireccién de RR.HH- Dpto. Gestién de |as Personas,
Fono: 42-2587276~ Red Minsal: 427276 - Bulnes N* 502 - Chilldn

www.serviciodesaludnuble.c|



PROPUESTA DOTACION PARA AfIO 2022

COMUNA: RANQUIL NOMBRE ESTABLECIMIENTO: DESAMU RANQUIL
CBSERVACIONES: a) Inctie
DOTACION REAL ASD 2021 810 perwgnal rogido por Loy 18.375
DOTACION {m existonts 3 ia fecna gel DOTACION PROPUESTA DOTACION MINMA DOTACION AUTORIZADA
ARQ 2021 ‘onvio de 13 Informacian, PARA EL ARO 2022 PARAANO 2022 TOTAL AND 2022 b) S scldia mentener resguarioo de les OBSERVACIONES TECNICAS
L o R De: por } (Por S5Rutis) & de los
) Encegados ylo Jsles ds  Programes
M-hmm
CATEGORIA NPERS. | HRS.SEm | N pERS, HRS. SEM WPERS. | wRs.9eM | N rems. | was sem N“PERS, | RS SEM
CATEGORIA A
CRUIANG DENTISTA 1 E=3 1 4“4 2 88 1 - 2 as
DIRECTOR DE CESFAM ] ] 0 o o 0 ] 0 L] o
MEDICO CIRLIAND 1 “ 1 aq 2 88 1 4“4 2 83
QUIMICD FARMACEUTICO 1 4 1 44 1 44 ] 44 1 44
Sub. Total 3 132 3 132 ] 220 3 132 s 22
CATEGURIA 8
22 HRE PARTICIPACION - 22 HRS SALUD
ASISTENTE SOCIAL 2 ] 2 88 2 88 2 e 2 ] w-nmumm.
22 ASISTENCIA SOCIAL
ORECTOR COMSULTORIO 1 4“4 1 44 1 4 1 4 1 4“4
ATENCION SALA DE
EDUCADORA DE PARVULOS 1 22 ] [} 1 2 1 2 1 22 COMUNITARIAS, RED SHGC
ENCARGADA COMUNAL
PROMOCKON 0 0 [} 0 0 o o 0 L] 0
LIDERAR LA GESTION GE CALIDAD DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD,
BIPLEMENTAR, CONSTRUIR,
SUPERVISAR, MONTTOREAR Y EVALUAR
LAS ESTRATEGIAS DE CALIDAD
ENCARGADA{O) CALIDAD 1 2 ] a 1 22 1 22 1 22 ASISTENCIAL ¥ VELAR POR LA
SEBURIDAD DE LOS
GESTIONAR Y LIDERAR EL PROCESD DE
CIERRE DE BRECHAS, LIDERAR EL
PROCESO DE PREPARACION PARA LA
VELAR POR EL CUMPLIMENTO OE LAS
ENCARGADA(O) GES ] 0 ] '] 1 1 1 23 1 1 GARANTIAS LEY AUGE
ENCARGADD ACMINISTRATIVO 0 o Q [] 0 0 0 0 o 0
ENCARGADO DE ADQUISICIONES ] /] ] 0 ] [} 0
ENCARGADO DE CONVENIO ] (] ] o o ] o 0 0 0
ENCARGACO DE PERSONAL ) o 0 0 1 “ 1 a 1 43 WW
ENCARGADO FINANZAS 1 44 o [ ? @ 1 a4 1 44
UNA CON JEPATURAS: 1.- P. INFANTYL 2.-
P. ADULTO 3.- TRIAGE ¥
ENFERMERA 3 132 3 32 5 20 3 132 5 20 PROCEDIMIENTOS 4. -EPIDEMIGLOSIA-
IAAS SATENCION DOMICH IARA-
RURALES
FONOAUDIOLDGAO) 1 a4 o 0 0 Q [} ] 0 L]
INGENIERO INFORMATICG. o [ 1] 0 ] 0 ] (1] ] ]
JEFE DESAMY 1 “ o 0 1 & 1 44 1 a4
JEFE SOME 1 44 1 44 1 e 1 44 1 44




1.~ SALA MIXTA IRA ERA 2.-

KINESIGLOGO -] &8 2 88 as 88 REHABILITACION CON BASECOMUNITARIA
AYUDAS TECNICAS - NADEC
PROFESIONALES TRANSVERSALES
MATRONA 88 a8 2 3 83 88 PROGRAMA DE LA MUJER PROGRAMA
ADOLESCENTE
PROFESIONALFS TRANSVERSALES:
NUTRICIONISTA 83 B6 2 66 a8 a8 CONTROL NUTRICIONAL GENERAL P,
MEDIO AMBIENTE LACTANCIA MATERNA
QTROS CATEGORIA B 4 4 2 88 4 & gg
PROFESOR EDUCACION FISICA [} 0 0 0 (] 0
PROFESIONALES TRANSVERSALES: POBY
FECALOGD il 4 - 88 = B aeaumn pom Aot A
TECHOLOGO MEDICO o 0 [} ] 0 ]
TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 0 ] ] ] 0
Sub, Total 880 682 25 1601 903 1023
CATEGORIA C TECNICOS OE
NIVEL SUPERIOR
INFORMATICO ] 0 ] [} o [V
TECN EN SECRETARIADG (AD SOME
OTROS CATEBORIA C 132 176 4 176 132 176 ESTACISTICAS) + CONTADORA ADQ.
APOYQ PERSONAL
POOOLOGD a 44 1 44 4“4 4“4 P, ADULTO, PECV
. BIPSRON O 132 178 4 176 132 78 |2TANS+2ADMOE EMPRESAS
TECNIGO NIVEL SUPERIOR DE
ENFERMERIA 748 836 1 748 748 748
TECNICO COONTOLOGICO NiVEL
SUPERIOR L3 0 1 4 & 44
Sub. Total 1012 1232 27 1188 1100 1188
CATEGORIA D TEGNICOS DE
SALUD
OTROS CATEGORIA D 0 0 1]
YécniCos o 0 0
Sub. Totaf 0 ] [
CATEGORIA E
ADMISION ¥ SECRETARIA 44 44 1 4“4 44 44 OIRS - SECRETARIA DIRECCION
DIGITADOR GES ¢ 0 e ] (4 ]
OTROS CATEGORIA £ 88 ] ] 0 0 o
VENTANILLA SOME 0 [} 0 0 (1] 0
Sub. Total 132 “ 1 “ 44 “
CATEGORIA F
AUX. DE SERVICIO 132 [ 83 132 132 BODLGA
CHOFER 264 352 sz 264 382
OTROS CATEGORIA F o [ 0 [ 0
Sub. Total 396 40 440 396 484
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RESUMEN DOTACION DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE RANQUIL

Horas Semanales
Dotacién Autorizada segi Dotacién Real por tipo de1
. |Dotacién TotalLipo de contrato. n’ootacién totaljcontrato
Categoria .
Autorizada Afio Real al Brecha a
2022 P. Indefinido |P. Fijo 20.09.2022 P. Indefinido |P. Fijo cubrir  Ley]
21.308
Categoria A 220 176 44 308 44 264 132
Categoria B 1023 818,4 204,86 704 506 242 312,4
Categoria C 1188 950,4 237 1276 1056 220 -105,6
Categoria D 0 0 0 0 0 0
Categoria E 44 35,2 8,8 44 0 44 35,2
Categoria F 484 387,2 96,8 440 264 176 123,2
Total 2959 2367,2 591, 2772 1870 946 497,2




BASES DE LLAMADO A CONCURSO INTERNO DE ANTECEDENTES PARA
PROVEER 497 HORAS DE LA DOTACION DE LA DIRECCION DE SALUD |
MUNICIPALIDAD DE RANQUIL, ANO 2022.

.

CALIDAD JURIDICA: PLAZO INDEFINIDO

JORNADA DE TRABAJO: SEGUN LO ESTABLECIDO EN BASES DE CONCURSO
SUPERIOR JERARQUICO: DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

REMUNERACION: SEGUN LO ESTABLECIDO EN LEY N° 19.378 Y ESCALA DE REMUNERACIONES
MUNICIPAL.

A.- ANTECEDENTES GENERALES:

El presente llamado a concurso Publico de Antecedentes se rige por lo establecido en Ia
Ley N° 19.378 y sus modificaciones, “Estatuto de Atencién primaria de Salud Municipal", con
la finalidad de dar cumplimiento al Articulo N° 14 de la Ley 19.378 y al Articulo Unico de la
Ley N° 21.308, publicada en el diario oficial con fecha 06 de febrero 2021 y con la
aprobacién de su reglamento con fecha 01 de septiembre del 2021.

B.- IDENTIFICACION DEL CONCURSO:

Lidmese a concurso intemo de antecedentes para proveer 497 horas para la Dotacién
de Salud Municipal de Ranquil:

C.- DESCRIPCION PROCESO

Las bases del concurso Interno y anexos se enconfrardn disponibles, desde el lunes 03 de
octubre hasta el 14 de octubre del afio 2022, en medio digital e impreso, en la unidad de
Recurso Humano del Departamento de Salud de Ranquil, para todos los funcionarios que
deseen participar del concurso interno. Ademds, publicado en la pagina web del Municipio
y un diario de circulacién regional.

La Direccién de Salud, representada por su Directora Srta. Luz Marfla Canales Garcia,
constituird una comisibn de concurso interno, la cual estard conformada por cuatro
funcionarios/as que seran: Directora de |a Direccién de Salud - Directora del Csf Nipas, 1
Representante de la AFUSAM Ranquil, 1 Representante del Servicio de Salud Nuble, que
actuaré como Ministro de Fe.

El concurso consistird en un procedimiento técnico y objetivo, por tanto la comisiéon de
concurso revisard los antecedentes de |os postulantes, verificando si cumplen con los
requisitos de postulacién establecidos en las presentes bases, y evaluard los factores de
experiencia y capacitacién, asignando puntajes por cada factor evaluado y emitiendo un
informe fundado, que detalle la calificacion de cada uno de los postulantes, ordenada de
forma decreciente, de acuerdo al puntaje obtenido, por cargo postulade. Esta comisién



determinara para cada cargo la persona que obtenga mayor puntaje y por tanto ocupe
en calidad de titular el cargo concursado.

D.- POSTULANTES

En el concurso interno podrén participar exclusivamente los funcionarios contratados a
plazo fijo en la comuna, gue cumplan con los requisitos, contemplados en estas bases. Los
postulantes deben remitir sus antecedentes en las condiciones y plazos indicados en este
documento. Para efectos de notificaciones o cualquier ofra informacién requerida durante
el desarrollo del concurso, se deja expresa constancia que el medio oficial de
comunicacion serd via coreo electrénico, a la direccién indicada por el/la postulante.

Cualquier situacién no prevista en estas bases, serd resuelta por la comisién de concurso.
En el evento de continuar las diferencias, resolverd el Presidente de la Comisién. Este podrd
solicitar las opiniones técnicas que estime necesarias a las personas o entidades que tengan
competencias en la/s materia/s consultaday/s.

E.- CRONOGRAMA FECHA ACTIVIDAD

Fecha Fecha de | Etapas del Concurso

inicio clerre ) o

05.10.2022 Decreto Alcaldicio que autoriza llamado a concurso interno y
aprueba bases.

10.10.2022 | 19.10.2022 | Publicacién de bases en diario de circulacién regional vy
plataforma web municipal - entrega de bases en Oficina de
Partes DAS.

10.10.2022 | 21.10.2022 | Recepcidn de antecedentes

24.10.2022 | 04.11,2022 | Etapa de admisibilidad

07.11.2022 | 02.12.2022 | Evaluacién de antecedentes

05.12.2022 | 09.12.2022 | Elaboracién informe de resultados

16.12.2022 Decreto listado de postulantes y puntajes

21.12.2022 | 28.12.2022 | Noftificacién por cormreo electrénico — aceptacion o rechazo de

- las horas a contratar a plazo indefinido.

F.- REQUISITOS DE POSTULACION
1) GENERALES

Los establecidos en la Ley 19.378/1995, Estatuto de atencién Primaria de Salud Municipal,
Reglamente de la misma, contenido en el decreto N° 1.889 de 1995 y supletoriamente, por
las normas contenidas en la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios
Municipales; a saber:

- Ser cludadano/a
- Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando ello procediese
- Tener salud compatible con el cargo

- Poseer fitulo profesional, técnico, administrativo u ofro segin el cargo a contratar.



- No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni haber
sido condenado por delitos que haya merecido pena aflictiva.

- No haber cesado en algun cargo publico por calificacién deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las leyes 18.834, 18.883 o 19.378, a menos que
hayan transcurrido cinco © més afos desde el termino de 1os servicios.

2) ESPECIFICOS

Podran postular los funcionarios que, a la fecha del llamado a concurso interno, cumplan
los siguientes requisitos copulativos:

- Estar contratado a plazo fijo en la Direccién de Salud Municipal de Ranquil.

- Haber trabdjado en la Direccién de Salud Municipal, a lo menos 3 aflos, continuos o
discontinuos en modalidad de plazo fijo. Para efectos de este requisifo, también se
considerardn, los afios en que él/la funcionario/a haya prestado servicios en calidad de

honorarios en la misma entidad, sujeto a una jornada de trabdjo de 33 © mds horas
semanales.

G.- REQUISITOS ENTREGA DE ANTECEDENTES

Los documentos de postulacion deberdn ser presentados, dentro de un scbre cerado
identificado con el nombre y los apellidos del postulante y debe ser entregado en la oficina
de partes del Direccién de Salud de Ranquil, ubicada en Nicolds Ledn 542, desde el
10.10.2022 al 21.10.2022, en horario normal. No se aceptardn entregas parciales, ni se

podran agregar nuevos antecedentes, una vez recibida Ia postulacién. Igualmente, no se
aceptaran postulaciones fuera de plazo.

El sobre deberd contener:

- Ficha de postulacién a concurso en original, segin modelo, en anexo N°1 de las presentes
bases.

- Fotocopia de cédula de identidad (vigente y por ambos lados)
- En caso de postulantes extranjeros, deberdan acreditar Ciudadania.
- Curriculum Vitae

- Certificado original de situacion militar al dia emitido por la oficina de reclutamiento vy
movilizacién, si procediere.

- Titulo o certificado de titulo, original o copia legalizada, segin cormresponda el cargo al
que postula. En el caso de administrativos, auxiliares de servicio o conductores deberéan
presentar ademds su certificado de ensefianza media.

- Para los cargos de conductor debe presentar fotocopia de su licencia de conducir tipo
A2 0 A3,



- Certificados de antecedentes para fines especiales en original, actual y vigencia no
superior a 30 dias desde la fecha de emisidn.

- Declaracion jurada simple de tener salud compatible con el cargo segun formato anexo
N°2,

- Declaracién jurada simple extendida segun formato de Anexo N°3, sobre el hecho de no
estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos pUblicos, ni haber sido
condenado por delito que haya merecido pena oflictiva

- Declaracién jurada simple extendida segun formato de Anexo N°4, de no haber cesado
en algin cargo publico por calificacién deficiente o medida disciplinaria, aplicada en
conformidad a las leyes 18.834, 18.883 o 19.378, a menos que hayan franscumido cinco o
md&s afios, desde el término de los servicios.

- Fotocopia de documentos que acrediten diplomados, magister y/o capacitaciones que
ne estén contemplados ni acreditados por el certificado otorgado por la entidad de salud.

- Certificados que acrediten experiencia laboral, tipo de contrato y jornada laboral, en los
términos especificados en los requisitos especificos de estas bases.

- Certificado de capacitacién y anfigledad extendido por la unidad respectiva.

Los antecedentes que los funcionarios (as) deberan aportar para la evaluacién de su
experiencia, capacitacién y cdlificaciones deberan ser enfregados por la entidad
administradora de salud municipal en su oficina de recurso humano, previa solicitud del
interesado en un plazo que no exceda los 5 dias hdbiles.

H. LA SELECCION:
La comisién de concurso efectuard la seleccién de acuerdo a los siguientes pasos

1.- Revisién de antecedentes: En primer término, la comisidn de concurso revisara la
documentacién entregada por cada postulante, con el objeto de verificar que hayan
presentado toda la documentacion requerida y reGnan los requisitos establecidos en las
presentes bases de concurso interno.

Los postulantes que sélo podradn acceder a la fase de evaluacién que se sefadla a
continuacién, son aquellos candidatos que cumpilan los requisitos detallados previamente.

La comisién de concurso confeccionard una némina con aguellos postulantes que hayan
presentado toda la documentacién requerida y que reinan todos los requisitos generales
senalados en las bases.

Aquellos postulantes que no hayan cumplido, se les nofificard, por medio de comreo
electrénico, que ha sido rechazada sU postulacién del proceso de seleccion del CONCUrso
interno, indicando la causa de ello.



2.- Evaluacién de los Postulantes: La comisién de concurso interno, evaluaré los factores de
experiencia y capacitacion, asignando puntajes por cada factor evaluado y emitiendo un

informe final fundado, que detalle Ia calificacién de cada uno de los postulantes

FACTOR: CALIFICACION
20%

FACTOR: EXPERIENCIA
LABORAL EN  ATENCION
PRIMARIA EN LA COMUNA:
PONDERA 50% DE LA NOTA
FINAL

CAPACITACION:
PONDERA 30% DE LA NOTA
FINAL

la cdlificacién  es Ia
evaluacion realizada porla
comisién de calificacién o
por el Alcalde, cuando
comesponda. En la que se
considera el desempefio y
los aptitudes de cada
funcienario, atendidas las
exigencias y caracteristicas
de sU cargo, de
conformidad a lo dispuesto
en decreto supremo N°
1889, de 1995, del
Ministerio de Salud. Para
este factor se considerara
el UOlfimo proceso de
calificaciones finalizado a
lo fecha de publicacién
del acto que disponga
esta convocatoria y el
puntaje se determinard
segun la lista que resultd
ubicado,

100 puntos lista 1

65 puntos lista 2

35 puntos lista 3

0 puntos lista 4

Los postulantes, que no
hubieren sido calificados,
se le considerard el puntaje
comespondiente  a  su
Ultima calificacion.
Quienes carezcan de
calificacién alguna,
seguirdn en el proceso,
deblendo asignardes un
puntaje de 0.

El factor experiencia
coresponde al  tfiempo
servido en una entidad
administradora  de  salud
municipal en calidad de
confrato a plazo fijo u
honorario en jornadas de 33
horas semanales o mas. Para
efectos de asignar puntaje al
factor experiencia, se
consideraréd el nUmero de
afnos, meses y dias servidos,
en la entidad administradora
de salud municipal a la cual
estd postulando.

El  puntdle comresponde:
FACTOR PUNTAJE CADA
ANO CUMPLIDO 200,

CADA MES CUMPLIDO 16.6,
CADA DIA CUMPLIDO 0.55.
No se considerard un
puntaje minimo para ser
aceptado como postulante
idéneo al concurso, toda vez
que la idoneidad estd dada
por el sdlo hecho de
pertenecer a la dotaciéon de
salud por tres afios o mds, en
calidad de contrato a plazo
fijo, que se ha desempefiado
en forma continua o
discontinua (incluyendo
confrato a honorario de 33
horas o mds), ademds de
cumplir  con todos los
requisitos que establece la
ley N° 21.308.

En este factor se considera
las actividades de
perfeccionamiento técnico
profesional del
funcionario(a) a través de
Cursos o estadias que
cumplan con lo dispuesto
en los articulos 43 y 45 del
decreto N° 1889 de 1995,
del ministerio de salud, y se
expresa en el puntaje
acumulado en la carera
funcionaria  comunal o
reconocida por ésta, al
momento de presentar su
postulacion. La
acreditacion de este factor
se verificar@ mediante un
certificado de
capacitacién actualizado a
la fecha de su emisién, por
la respectiva  entidad
administradora  de  salud
municipal, a solicitud del
interesado/a. El postulante
podrd acompafiar ofras
certificaciones no incluidas
en el cerfificado de
capacitacién por razones
que no le fueren
imputables, para ser
considerados por la
comision. Para efectos de
puntuacién de este factor,
se estard a lo dispuesto en
los articulos 50 al 54 del
decreto N° 1889 de 1995,
Ministerio de salud.




I. RESULTADO DE POSTULACIONES Y RESOLUCION

PUNTAJE FINAL El puntaje final de cada postulante se obtiene ponderando los factores de
evaluacion, segun el peso relativo otorgado en estas bases, seguido de la sumatoria de los
puntajes, obtenidos de dicha ponderacién.

La comisién elaborard una escala de priorizaciéon, en base al puntaje obtenido por cada
postulante dentro del plazoe maxime de 5 dias hdblles de iniciada la etapa de evaluacion.

Este listado se ordenard de forma decreciente.

En caso de producirse un empate en el puntaje obtenido en el respective concurso intemo,
se dirmird conforme a los siguientes criterios, en el siguiente orden de prelacién:

a} Funcionarios(as) que estén desempefiando las funciones del cargo que postulan.

B) Funcionarios(as) con mayor antigledad en la dotacién en atencién primaria de salud de
la comuna.

C) Se seleccionard al funcionario(a) que posea la mayor antfigiedad en atencién salud
{Salud Primaria municipal)

Los cargos ser@n asignados por la comision de concurso, segun puntaje obtenido por los
postulantes, de mayor a menor, por cada cargo que se concursa, hasta completar los
cupos, establecidos en estas bases.

J. NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS Y NOMBRAMIENTO E INGRESO A LA DOTACION

Los funcionarios (as) seleccionados de acuerdo a su priorizacién y punigje, pasaran a
integrar la dotacién municipal de forma indefinida.

La Direccién de Salud de Ranquil serd el responsable de informar a cada funcionario(a) su
nueva contratacion mediante comreo electrénico sefialado en su postulacién.

Una vez realizadas las notificaciones, el © la funcionario({a) debe manifestar su aceptacién
o rechazo a esta nominacién por escrito, en un plazo no superior a 5 dias hdbiles, contados
desde la recepcién del correo electrénico que informa su nueva contratacion. Vencido el
plazo, sin dar a conocer formalmente su decision, se entenderd que el funcionario (a) ha
rechazado la contratacion.

Los nombramientos y confratos de los funcionarios(as) seleccionados deberdn ser firmados
por el funcionario(a) en un plazo no superior a 5 dias hdbiles posteriores a su aceptacion.
La oficina de recurso humano devolverd los certificados de titulo u otros originales, que
hubieran sido presentados por el postulante.



ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION CONCURSO INTERNO

ANTECEDENTES
PERSONALES

NOMBRE COMPLETO

CEDULA DE IDENTIDAD

DOMICILIO

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

DOCUMENTOS ADJUNTOS

FICHA DE POSTULACION

OTROS CERTIF. ESTUDIO ACORDE
CARGO POSTULA

CURRICULUM VITAE

DECLARACION JURADA ART 56 LEY
N° 19.653

CERTIFICADOS DE ESTUDIO O
NULO

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA

DECLARACION JURADA ART. 10 Y

11 LEY N° 18.883 A
FOTOCOPIA CEDULA DE

LABORAL DECLARACION IDENTIDAD
CERTIFICADO DE FOTOCOPIA LICENCIA DE
CAPACITACIONES CONDUCIR (CONDUCTORES)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
PARA FINES ESPECIALES

CERTIFICADO ACREDITACION

CIUDADANIA

OTROS (ESPECIFICAR):




ANEXO 2
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo
Cédula de identidad Ne . declaro bajo juramento

Poseer salud compatible con el desempefio del cargo publico. (Art. 13 N° 3 “Tener
salud compatible con el desemperio del cargo” de la Ley N°19.378 que establece
el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal).

FIRMA

FECHA




ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

Cédula de identidad N° . declaro baijo juramento no
estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito (Art. 54, 55 del D.F.L. N° 1 del 2001
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de Ia ley N° 18.575, Orgdénica Constitucional de Bases
Generales de la administracién del estado y Art. 13 N°15 de Ia Ley N° 19.378 que
establece Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal)

FIRMA

FECHA




ANEXO 4

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

Cédula de identidad N° , declaro bajo juramento no
haber cesado en el cargo por cdlificacién deficiente o por medida disciplinaria
aplicada en conformidad a las leyes 18.834, 18.883 6 19.378, a menos que hayan
transcurido cinco o mas afos desde el termino de los servicios (Art. 13 N° 6 de la
Ley N°19.378, que establece Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal).

FIRMA

FECHA




